
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของ สถานีตำรวจภูธรกระตีบ จังหวัดนครปฐม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

สายงานงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบ มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1.ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงินหรือสิ่งของ 
มาให้เพื่อให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือน  
รวมทั้งปี ไม่น้อยกว่า 2 ขั้น 
2.การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้ขายรายใดรายหนึ่ง 
หรือการตั้งงบประมาณเกินจริง 
3.การปิดบังหรือไม่เผยแพร่ประกาศ
อย่างทั่วถึง เพ่ือให้ผู้ขายเฉพาะกลุ่ม
เข้าร่วม 
4.การรับผลประโยชน์เพื่อกำหนดผล
การคัดเลือก หรือการใช้เกณฑ์ท่ีไม่
โปร่งใส 
5.การรับพัสดุที่ไม่ตรงตามข้อกำหนด
หรือคุณภาพต่ำกว่าที่ระบุไว้ 
6.การเบิกจ่ายเงินเกินจริง หรือไม่มี
เอกสารที่ถูกต้อง
7.เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 
เพ่ือช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

๑. มีการอบรม/กำชับ
การปฏิบัติ หน้าที่เป็น
ประจำ  
2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้อง กับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ  
3. กวดขันความ
ประพฤติและระเบียบ
วินัยตามาตรการฯ และ 
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร  
4. ตรวจสอบความ
เป็นอยู ่สอบถาม พูดคุย
เพ่ือให้ได้รับทราบ 
ปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้คำปรึกษาได้
อย่าง ถูกต้อง  
5. นำเสนอปัญหาต่อ 
คณะกรรมการเพ่ือ
ควบคุมแก้ไข 

๑. มีการอบรม/กำชับ
การปฏิบัติ หน้าที่เป็น
ประจำ  
2. ตรวจสอบเอกสาร
ที่เก่ียวข้อง กับการ
ปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ  
3. กวดขันความ
ประพฤติและระเบียบ
วินัยตามาตรการฯ 
และ บันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร  
4. ตรวจสอบความ
เป็นอยู ่สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับ
ทราบ ปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้
คำปรึกษาได้อย่าง 
ถูกต้อง  
5. นำเสนอปัญหาต่อ 
คณะกรรมการเพ่ือ
ควบคุมแก้ไข 

1. ประชุม/อบรม/กำชับ
การ ปฏิบัติหน้าที่ทุก
สัปดาห์  
2. ตรวจสอบเอกสาร
เกี่ยวกับการ ปฏิบัติ
หน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ 
มีการดำเนินการตาม
ระเบียบและ ขั้นตอนของ
ทางราชการที่กำหนด  
3. จัดสวัสดิการ ได้แก่ 
โครงการ อาหารกลางวัน  
ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพ เสริมเพ่ือลด
โอกาสในการรับ สินบน  
4. จัดทำคำสั่งมาตรการ
ควบคุม เสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย 
ปรับปรุงล่าสุด ตามคำสั่ง 
สภ.กระตีบ .ที่ 
1212/2537 ลงวันที่     
ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗  
ทั้งด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ 
และมีการ บันทึกเป็น
ลายลักษณ์อักษร  
5. ตรวจสอบยังไม่พบ
การกระทำ ความผิด
เกี่ยวกับการรับสินบนแต่ 
อย่างใด 



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ของ จนท.ตร.ให้ปฏบิัติตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือลดความเสี่ยงต่อการรับสิน  

 

 

 

 

 

  

 

 

 ว่าที ่ พ.ต.ต.กษิดิ ์เดช  ศรีชูศิลป์ สว.อก.สภ.กระตีบ เรียกข้าราชการใน
บังคับญชา อบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานอำนวยการ ให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินบนหรือประโยชน์อื ่นใด        
และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน เพื่อลดความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้คำแนะนำและแนวทางการ
แก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เกีย่วข้อง กับการปฏิบัตงิานอย่างสม่ำเสมอ  

 

 

  

  

 

  

 

 

 

  ว่าที่ พ.ต.ต.กษิดิ์เดช ศรีชูศิลป์ สว.อก.สภ.กระตีบ ได้ทำการตรวจเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ในสายงานอำนวยการ เพื่อไม่ให้ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบน หรือการทุจริต
ตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในนการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   และการเรียกรับสินบน     
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

 

3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม จัดโครงการอาหารกลางวันเพ่ือเป็นสวัสดิการให้กับข้าราชการตำรวจ 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ว่าที่ พ.ต.อ.นริสสร์ สังข์กระแสร์ ผกก.สภ.กระตีบ จัดโครงการอาหารกลางวันใหก้ับ
ข้าราชการตำรวจในสังกัดเป็นประจำทุกวัน เพื่อลดรายจ่ายให้กับข้าราชการตำรวจ โดยจัดให้มีทุก
วันเว้นวันหยุดราชการ 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

- การส่งเสริมอาชีพเสริมให้กับครอบครับข้าราชการตำรวจ ของ ร.ต.ท.สมพร อ่อนศิริ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ว่าที่ พ.ต.อ.นริสสร์ สังข์กระแสร์ ผกก.สภ.กระตีบ ได้จัดทำโครงการส่งเสริมอาชีพเสริมให้กับ
ข้าราชการตำรวจ โดยส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด  ทำสวนมะม่วง และบ่อเลี้ยงปลา เพื่อให้มี
รายได้เสริม ลดความเสี ่ยงต่อการรับสินบน หรือเรียกรับผลประโยชน์ของ ร.ต.ท.สมพร  อ่อนศิริ       
รอง สว.(ป.)สภ.กระตีบ  ในการทำในพื้นที่ บ้านเลขที่ 48 หมู่ ๑ ต.ทุ่งกระพังโหม อ.กำแพงแสน       
จว.นครปฐม  

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

- การส่งเสริมอาชีพเสริมให้กับครอบครับข้าราชการตำรวจ  ร.ต.อ.พรชัย สระทองหน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ว่าที ่ พ.ต.อ.นริสสร์ สังข์กระแสร์ ได้ทำการส่งเสริมอาชีพเสริมให้กับข้าราชการตำรวจ         
โดยส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด  ทำสวนผลไม้ผสมผสาน  เพ่ือให้มีรายได้เสริม ลดความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน หรือเรียกรับผลประโยชน์ของ ร.ต.อ.พระชัย สระทองหน รอง สว.(ป.)สภ.กระตีบ   
ในการทำในพื้นที่ บ้านเลขที่ 69 หมู่ ๑ ต.ทุ่งขวาง อ.กำแพงแสน จว.นครปฐม  

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินการ 

4. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง ความประพฤติและ วินัย ข้าราชการตำรวจ ตามนัยคำสั่ง  
    ตร. ที่ 1212/2537 ลง ๑ ต.ค.2537 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ว่าที่ พ.ต.ต.กษิดิ์เดช ศรีชูศิลป์ สว.อก.สภ.กระตีบ ได้ทำการตรวจออกตรวจเยี่ยมข้าราชการ
ตำรวจตามคำสั่ง สภ.กระตีบ ที่ 74/2568 ลง ๘ เม.ย.2568  เป็นประจำทุกเดือน เพ่ือสอดส่องดูแล
สอบถามความเป็นอยู่ สอบถามเรื่องสุขภาพ เรื่องการเงิน ผลการตรวจเยี่ยม ไม่พบข้าราชการตำรวจที่
อาจทำให้เกิดปัญหาการเรียกรับสินบนในการปฏิบัติหน้าที่แต่อย่างใด 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

                   ว่าที่ พ.ต.อ. 
      ( นริสสร์  สังข์กระแสร์ )  

    ผกก.สภ.กระตีบ 


